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贵港市本级2022年财政支出项目绩效目标申报说明

项目名称：
 信息平台管理工作经费 

项目实施单位：  贵港市就业服务中心  
项目概况。

为全面贯彻落实党中央、国务院关于“十三五”时期加强就业创业工作以及信息化建设的一系列决策部署，全面推进“互联网＋公共就业服务”，积极推动各项公共就业创业服务由线下向线上拓展，实现全区统一的职业介绍、职业培训、就业和失业登记管理等业务信息共享、协同办理，并逐步实现公共就业服务各项业务间的信息共享和协同办理。全面建成系统省级集中、信息全国共享的公共就业服务信息化格局，提升就业服务和就业管理工作的能力，为进一步做好新形势下的就业创业工作提供根本保障。
项目立项情况。

根据《中华人民共和国就业促进法》第四章就业服务和管理第三十四条规定 县级以上人民政府加强人力资源市场信息网络及相关设施建设，建立健全人力资源市场信息服务体系，完善市场信息发布制度。

第三十五条规定 县级以上人民政府建立健全公共就业服务体系，设立公共就业服务机构，为劳动者免费提供下列服务: (一)就业政策法规咨询; (二)职业供求信息、市场工资指导价位信息和职业培训信息发布; (三)职业指导和职业介绍; (四)对就业困难人员实施就业援助; (五)办理就业登记、失业登记等事务; (六)其他公共就业服务。公共就业服务机构应当不断提高服务的质量和效率，不得从事经营性活动。公共就业服务经费纳入同级财政预算。

人社部 财政部《关于推进全方位公共就业服务指导意见》（人社部〔2018〕77号）文件要求，（十五）推进智慧化服务 打造全国统一的智能公共就业服务信息化平台，加快应用大数据、云服务技术，全面推进“互联网+公共就业服务”。

三、项目资金用途。

2022年工作经费拟需5万元：（1）机房专用设备用电（24小时×365天运作）费用约3万元（2500元/月×12个月）。（2）向中国电信有限公司支付固定电话及光纤专线使用管理费用约2万元（1667元/月×12个月）。

四、项目管理办法和绩效指标要求。

全面推进“互联网＋公共就业服务”，积极推动各项公共就业创业服务由线下向线上拓展，实现全区统一的职业介绍、职业培训、就业和失业登记管理等业务信息共享、协同办理，并逐步实现公共就业服务各项业务间的信息共享和协同办理。

项目预算单位开展的工作。

积极推动各项公共就业创业服务由线下向线上拓展，实现全区统一的职业介绍、职业培训、就业和失业登记管理等业务信息共享、协同办理，并逐步实现公共就业服务各项业务间的信息共享和协同办理。
本年度项目要实现的主要工作成果

全面推进“互联网＋公共就业服务”，积极推动各项公共就业创业服务由线下向线上拓展，实现全区统一的职业介绍、职业培训、就业和失业登记管理等业务信息共享、协同办理，并逐步实现公共就业服务各项业务间的信息共享和协同办理。
七、项目工作完成后将产生的效益

全面建成系统省级集中、信息全国共享的公共就业服务信息化格局，提升就业服务和就业管理工作的能力，为进一步做好新形势下的就业创业工作提供根本保障。
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