
贵港市本级2022年部门项目支出预算

绩效目标申报说明

项目名称：“一站式”服务平台
项目实施单位： 贵港市人才服务中心 

项目概况。

正常运转贵港市高层次及创新创业人才“一站式”服务平台，开展赴外招聘急需紧缺（高层次）人才活动。

二、项目立项情况。

根据《关于印发〈贵港市高层次和创新创业人才“一站式”服务暂行办法〉〈贵港市高层次和创新创业人才“一站式”服务指南（第一版）〉的通知》（贵人才办〔2019〕1号）立项。

项目资金用途，共计30万元，其中：
（一）赴外招聘急需紧缺高层次人才活动（区内2场），16名工作人员差旅补助费，累计需4.66万元，具体如下： 

1.单场费用共2.33万元，其中:①交通费0.35万元（110元*16人*2往返=0.35万元）；②住宿费1.12万元（350元*16人*2天=1.12万元）；③交通伙食补助0.86万元（180元*16人*3天=0.86万元）。

2.两场累计费用4.66万元（2.33万元/场*2场=4.66万元）。

（二）赴外招聘急需紧缺高层次人才活动（区外1场），12名工作人员，差旅补助费用累计需5.45万元，其中：①交通费3.60万元（1500元*12人*2往返=3.60万元）；②住宿费1.2万元（500元*12人*2天=1.2万元）；③交通伙食补助0.65万元（180元*12人*3天=0.65万元）。

（三）4名聘用人员工资、社保费（单位缴部分）、住房公积金、工会费等约19.18万元，其中：①工资13.44万元（2800元/月•人*12个月*4人=13.44万元）；②住房公积金约1.61万元（336元/月•人*12个月*4人=1.61万元）；③单位缴社保费约3.6万元〔3153.9元*（16%+0.5%+0.1%）+3153.9元*（6.5%+0.7%）*12个月*4人≈3.6万元〕；④工会费0.27万元（2800元/月*12个月*4人*2%=0.27万元）；
（四）电费0.71万元。

四、项目管理办法和绩效指标要求。

举办赴外招聘急需紧缺（高层次）人才活动不少于3次，引进一批高层次人才。

五、项目预算单位开展的工作。

根据规定的招聘程序组织开展招聘、笔试、面试工作，引进一批高层次人才并为落实相关人才政策待遇提供高效服务。
六、本年度项目要实现的主要工作成果

高效落实高层次人才政策相关待遇，为我市引进一批急需紧缺高层次人才。
七、项目工作完成后将产生的效益

 积极推进人才强市战略，高效落实高层次人才政策相关待遇，引进一批急需紧缺高层次人才，为建设西江流域核心港口城市和战略性新兴产业城提供了强力人才智力支撑。

PAGE  
3

