
贵港市本级2022年部门项目支出预算

绩效目标申报说明

项目名称：档案基本公共服务工作
项目实施单位：贵港市人才服务中心 

一、项目概况。

完善流动人员人事档案基本公共服务经费保障制度。

二、项目立项情况。

《关于进一步加强流动人员人事档案管理服务工作的通知》（人社部发〔2014〕90号）第七条规定：各级公共就业和人才服务机构应提供免费的流动人员人事档案基本公共服务。各地要将相关经费纳入同级财政预算，可参考保管的流动人员人事档案数量等因素确定经费数额。要加大对流动人员人事档案库房、服务场所和信息系统等基础设施的投入，保障相关工作正常开展。 

三、项目资金用途。共计4.55万元，其中：
（一）办公费1.05万元，其中 ：①电信费0.96万元（800元/月*12个月＝0.96万元）；②购买档案防霉防虫剂0.045万元（45元/瓶*10瓶＝0.045万元）；③购买灭火器0.045万元（450元/瓶*1瓶＝0.045万元）。

（二）机要邮寄费1.6万元（1334元/月*12个月＝1.6万元）
（三）印制档案袋费0.4万元（8元/只*500只＝0.4万元）
（四）电费0.6万元（500元/月*12个月＝0.6万元）。

（五）差旅费0.8万元（全年出差四次），具体如下：
1.单次差旅费0.192万元，其中：①交通费0.1万元（500元*2人/天*2往返=0.1万元）；②住宿费0.056万元（280元*2人*1天=0.056万元）；③交通伙食补助0.036万元（180元*2人*1天=0.036万元）。

2.四次累计差旅费0.8万元（0.192万元/次*4次=0.8万元）
（六）水费0.1万元（83.33元/月*12个月=0.1万元）
四、项目管理办法和绩效指标要求。

推进流动人员档案管理服务的规范化和精细化，完善服务标准和服务流程，持续提升群众满意度，无安全事故及差错事件发生。

五、项目预算单位开展的工作。

严格按照流动人员档案管理规定开展流动人员档案材料的收集、整理、保管、利用、转递等管理和服务工作。

六、本年度项目要实现的主要工作成果

规范接收和转递流动人员人事档案，管理安全，服务高效，全年无安全事故及差错事件发生，群众满意度持续提升。

七、项目工作完成后将产生的效益

档案管理服务工作水平不断提升，档案管理服务信息化水平不断提高，档案公共服务体系不断完善，为全国跨地区档案信息的共享和管理服务水平的提升奠定基础，为建设西江流域核心港口城市和战略性新兴产业城提供人才智力支撑，更好地服务于我市人才强市和就业优先战略。
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