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贵港市本级2022年财政支出项目绩效目标申报说明

项目名称：
 招工服务工作经费 

项目实施单位：  贵港市就业服务中心 
项目概况。

近年来，随着我市招商引资力度不断加大，进驻我市投资生产的企业不断增多，招工需求量不断加大，企业招工服务需求呈现多元化，我市招工服务工作压力增大，而且市委、市政府不断强调人社部门想方设法解决好企业招工难、用工难的问题。为了切实做好我市企业招工服务工作，保障服务企业招工工作有效开展，努力解决我市企业招工难问题，同时也是为了做好我市促进城乡劳动力转移就业工作，助力乡村振兴，需要我市财政配套安排一定的招工服务工作经费，用于开展企业招工用工情况摸底调查、企业用工情况调研、企业招聘岗位信息宣传、制作企业招工宣传视频片、组织城乡劳动力和职业院校毕业生等到企业参观考察或应聘面试、赴市外洽谈建立劳务输入合作关系、奖励经营性人力资源服务机构开展职业介绍服务等方面支出，故拟申请从市本级财政预算安排20万元招工服务工作经费。
项目立项情况。

为贯彻落实中央和自治区“六稳”“六保”决策部署，扎实做好“稳就业”“保就业”工作，全面落实援企稳岗政策，为企业缓解用工招工难问题，促进失业人员就近就地就业。根据自治区人社厅办公室《关于印发实施<广西促进就业“十四五”规划>工作方案的通知》（桂人社办发〔2021〕40号）文件要求，进一步提升返乡农民工就业服务水平，积极做好企业与求职人员之间的桥梁，努力构建就业与经济社会协同发展格局，形成各方力量同向发力促进就业良好态势。
三、项目资金用途。

2022年该项目拟需工作经费20万元：

（1）编制招工信息等宣传资料费用。

（2）通过贵港宣传等多种媒体为我市企业用工状况及招工信息进行广泛宣传费用。

（3）组织城镇劳动力到企业参观及面试费用。

（4）开展企业用工监测调研费用。

四、项目管理办法和绩效指标要求。

当年开展就业创业服务次数3次以上，实现城镇新增就业人数不少1000人。
项目预算单位开展的工作。

开展企业招工用工情况摸底调查、企业用工情况调研、企业招聘岗位信息宣传、制作企业招工宣传视频片、组织城乡劳动力和职业院校毕业生等到企业参观考察或应聘面试、赴市外洽谈建立劳务输入合作关系、奖励经营性人力资源服务机构开展职业介绍服务等。

本年度项目要实现的主要工作成果

当年开展就业创业服务次数3次以上，实现城镇新增就业人数不少1000人。

七、项目工作完成后将产生的效益

做好就业创业服务工作，是落实就业优先的重要途径，是稳就业和保就业的有力措施，也是将就业这个最大民生落到实处的关键手段。
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