
贵人社复〔2022〕80号
贵港市人力资源和社会保障局对贵港市政协六届二次会议第20220104号提案的答复

凌雄英委员：

您提出的“关于优化技能培训课程设计，巩固拓展脱贫攻坚成果助力乡村振兴的建议”的提案，交由我单位办理，经研究，现答复如下：

 一、不断创新培训形式。我市不断创新培训形式，2020年7月27 日市人力资源和社会保障局、市财政局联合印发了《贵港市职业培训和职业技能鉴定补贴资金管理实施细则》（贵人社规〔2020〕1号），对职业培训课时进行了明确，理论课占20—30%，职业培训重在实操，提高学员的实操能力。开展“互联网+职业培训”培训模式，开展线上、线下相结合的培训模式，依托上级认定的职业技能培训平台开展线上培训。2021年，共开展就业技能培训20850人次。
二积极开展农村实用技术培训。积极开展短期技能培训以奖代补和农村实用技术培训工作，帮助脱贫人口实现技能型就业，提高就业质量；围绕乡村振兴产业发展需要，因地制宜开展农村实用技术培训，将农村种养技术、经营管理技术纳入培训内容，重点培育一批“土专家”、种养能手和技术骨干。截至2021年12月25日，全市建档立卡脱贫人口短期技能培训以奖代补发放补助3078人，发放补助补资金共231.814万元；农村实用技术培训共开展32期，培训2550人，发放补助资金12.994万元。
专此答复，诚挚感谢您对贵港市人力资源和社会保障局工作的关心支持。
                贵港市人力资源和社会保障局

                    2022年6月27日

（承办人姓名及联系电话：莫惠华   4571096）
抄送：市政府办公室、市政协提案委员会

办理结果分类：A
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